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Vertrag liber den Anschluss der Sekundarschule Diibendorf-Schwerzenbach
an die Gemeinde Diibendorf fiir die Erbringung von schulpsychologischen
Dienstleistungen

Strategiebeiratssitzung vom 11. Marz 2020
Beschluss der Schulpflege vom 7. Juli 2020
Genehmigung des Stadtrates am 9. Juli 2020

tm Ubrigen ist auf weitere Dokumente zu verweisen:

- Leistungskatalog des VSA

- Allgemeine Bestimmungen, beschlossen im Strategiebeirat am 20.03.2018

- Anstellungs- und Besoldungsverordnung der Stadt Dubendorf vom 1. Januar 2011

- Ausfithrungsbestimmungen der Anstellungs- und Besoldungsverordnung der Stadt Diibendorf
- Stellenbeschrieb Leitung SPDD

- Stellenbeschrieb Schulpsychologinnen und Schulpsychologen
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Gegenstand und Zweck |

Art. 1

Gegenstand der
Vereinbarung

Die Sekundarschule Dibendorf-Schwerzenbach (im folgenden ,Anschlussgemeinde” genannt)
lasst aufgrund der Regelung in § 19 VSG in Verbindung mit § 15 VSV die schulpsychologischen
Dienstleistungen fiir ihre Gemeinde durch den Schulpsychologischen Dienst Dibendorf (im
Folgenden SPDD genannt), dessen Tragergemeinde die Gemeinde Dibendorf ist (im folgenden
JTrigergemeinde” genannt), erbringen. Dazu schliesst die Anschlussgemeinde mit der Tréger-
gemeinde einen Anschlussvertrag ab.

Art. 2

Rechtsgrundlage

Rechtsgrundlagen fiir den Anschluss sind Art. 91 Abs. 1KV, § 71 GG, § 76 GG, § 78 GG, § 19
VSG und § 15 VSV.

Art. 3

Zweck

Der Anschluss bezweckt die Nutzung von Synergien im Bereich der Stellen- und Infrastrukturauslas-
tung.

Der Anschluss erfolgt zusammen mit weiteren Gemeinden und betrifft derzeit die Primarschule Di-
bendorf, die Sekundarschule Diibendorf-Schwerzenbach, die Primarschule Schwerzenbach und die
Schule Fillanden. Alle angeschlossenen Gemeinden schliessen mit der Trégergemeinde einen
gieichlautenden Vertrag (im folgenden "Musteranschlussvertrag") ab.

Der Anschlussvertrag bezweckt die Regelung der gegenseitigen Rechte und Pflichten.

Leistungen der Triigergemeinde und Zuweisung

Art. 4

Zuweisungsproze-

Die Zuweisung der betroffenen Schiilerinnen und Schiiler an den SPDD erfolgt durch die zustdndi-
gen Organe der Anschlussgemeinde.

dere _

Art.5 Die Anschlussgemeinde bezieht beim SPDD schulpsychologische Leistungen.

Leistungen

Art. 6 Die Anschlussgemeinde erteilt dem SPDD pro zugewiesene Schiilerin bzw. pro zugewiesenen Schii-
. ler einen Abklarungsauftrag. Die Anschlussgemeinde ist dazu verpflichtet, dem SPDD die notwendi-

Abkldrungen

gen Daten (iber die Schullaufbahn und relevante Umstande zur Verfligung zu stellen. Der SPDD
fiihrt anschliessend die Abkldrung selbstindig durch. Die Schuipsychologin bzw. der Schulpsycho-
loge ist berechtigt, dazu mit den Mitarbeitenden der Anschlussgemeinde (namentlich den Lehr-
und Fachpersonen, Therapiepersonen, Schulsozialarbeitenden) und den Erziehungsberechtigten
der Schiilerin bzw. des Schiilers Gespriche zu fiihren, Schulbesuche durchzufiihren oder an schuli-
schen Standortgesprédchen teilzunehmen.

Empfehlungen richtet der SPDD ausschliesslich an die Anschlussgemeinde, welche diese priift und
an die Beteiligten weiterleitet. Die Weitergabe der Berichte des SPDD an die Anschlussgemeinde
richtet sich nach der einschligigen Gesetzgebung, insbesondere dem Volksschulrecht und dem § 17
des Gesetzes liber die Information und den Datenschutz (IDG).

Im Ubrigen regelt die Anschlussgemeinde mit der Leitung SPDD den Ablauf- und Informationspro-
zess des Abklirungsverfahrens unter Berlicksichtigung der internen Organisationen.
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Personal
Art. 7 Die Anstellung des Personal des SPDD erfolgt durch die Tragergemeinde. Das Personal setzt sich zu-
sammen aus der Leitung des SPDD, den Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie den Sek-
Personelles . . .
retariatsmitarbeitenden.
Art. 8 Die Rekrutierung der Leitung des SPDD erfolgt durch die Tragergemeinde oder im Auftrag der Tri-

gergemeinde. Die Anstellung bedarf der vorgéngigen Zustimmung von 2/3 der Mitglieder des Stra-

Personalrekrutie- tegicbeirates.

rung
Die Leitung des SPDD rekrutiert ihrerseits die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie die
Sekretariatsmitarbeitenden und trégt deren personelle Verantwortung.

I Die/Der Vorgesetzte der Leitung des SPDD wird in den Bewerbungsprozess miteinbezogen.

Art.9 Die Anstellungsbedingungen und die Besoldung fiir die Leitung des SPDD, die Schulpsychologinnen
und Schulpsychologen sowie die Sekretariatsmitarbeitenden richten sich nach den Erlassen der Tra-

Pensen, Anstel- .

N gergemeinde.
lungsbedingungen

und Besoldung Die Trdgergemeinde fiihrt den SPDD, die Leitung des SPDD, die Schulpsychologinnen und Schulpsy-
chologen sowie die Sekretariatsmitarbeitenden, entschadigt diese und entscheidet tiber alle perso-
nalrechtlichen Massnahmen (einschliesslich allfillige Kiindigungen).

Die Anzahl Vollzeiteinheiten richtet sich nach dem offiziellen Leistungskatalog des VSA und der
Dienstleistungsnachfrage der Anschlussgemeinden.

Direkte Vorgesetzte bzw. direkter Vorgesetzter der Schulpsychologinnen und Schulpsychologen so-
wie der Sekretariatsmitarbeitenden ist die Leitung des SPDD. Diese bzw. dieser hat beziiglich perso-
nalrechtlicher Massnahmen ein Antragsrecht. Das Minimalpensum der Schulpsychologinnen und
Schulpsychologen betrégt 50%. Die Leitung des SPDD kann aus organisatorischen Griinden im Ein-
zelfall die Unterschreitung des Minimalpensums beschliessen.

Betriebliches

Art. 10 Der Standort des SPDD befindet sich auf dem Gebiet der Tréger- und Anschlussgemeinden. Den
Entscheid iliber den Standort trifft die Tragergemeinde.
Standort
Die Trédgergemeinde ist berechtigt, fir die alifallige Nutzung eigener Rdumlichkeiten markttibliche
Mieten der Kostenrechnung der Trigergemeinde zu verrechnen.
Art. 11 Fir die Aktenfiihrung, -aufbewahrung und —archivierung sowie fiir die Bekanntgabe von Daten ist
. der SPDD verantwortlich. Er richtet sich dabei nach der einschligigen Gesetzgebung, inshesondere
Aktenfiihrung

dem Volksschulrecht und dem Gesetz (iber die Information und den Datenschutz (IDG).

| Strategiebeirat ,,Schulpsychologischer Dienst Diibendorf”

Art. 12 Strategische Entscheidungen werden durch den Strategiebeirat gefillt.
Zweck
Art. 13 Die Trégergemeinde und die Anschlussgemeinden delegieren maximal je 2 Mitglieder in den Beirat.

Dabei kénnen sowohl Behdrdenmitglieder wie auch angestellte Fiihrungspersonen im Beirat Einsitz
nehmen. Jede Gemeinde hat eine Stimme. Ausserdem ist die Leitung des SPDD ohne Stimmrecht im
Beirat vertreten. Der Beirat kann weitere Fachpersonen beiziehen. Fiir das Protokoll kénnen Sekre-
tariatsmitarbeitende des SPDD beigezogen werden.

Zusammensetzung
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Dem Strategiebeirat kommen inshesondere die folgenden Aufgaben zu:

1. Strategische Ausrichtung des SPDD;

Aufgaben 2. Orientierung tiber Anpassung der individuellen Leistungsbeziige der anderen Gemeinden;

3. Zustimmung bei der Anstellung der Leitung SPDD;

4. Anpassung der Persanalpolitik;

5. Entscheid (iber die Aufnahme neuer Anschlussgemeinden;

6. Kenntnisnahme eines jahrlichen Tatigkeitsberichtes;

7. Anpassung des Stundenansatzes sowie Genehmigung der Berechnungsgrundlagen (Budget);

8. Genehmigung der Nachkalkulation des Stundenansatzes sowie der Berechnungsgrundlagen
(Kostenstellenrechnung);

9. Anpassungen des Muster-Anschlussvertrages;

10. Abweichungen vom Wortlaut des Vertrages im Einzelfall

11. Aussprache mit Sitz- oder Anschlussgemeinde, die eine Auflésung des Anschlussvertrages an-

strebt.

Art. 14

Art. 15 Beschliisse werden einstimmig gefasst, mit Ausnahme der Zustimmung zur Anstellung der Leitung

des SPDD (dort 2/3-Quorum).
Beschlussfassung

Art. 16 Ein Mitglied des Strategiebeirates aus der Tragergemeinde ladt zu den Sitzungen ein, fiihrt dessen

. . Administration und leitet die Sitzungen.
Einladung/ Admi-

nistration/ Sit-
zungsleitung

Finanzielles

Art. 17 Die Tragergemeinde fiihrt eine eigene Betriebsrechnung fiir den SPDD. Rechnungsjahr ist das Ka-
lenderjahr.

Massgebendes Kriterium zur Berechnung der Entschadigung an die Trégergemeinde sind die bezo-
genen schulpsychologischen Leistungen nach Zeitaufwand. Diese werden in einem Stundenansatz
zum Ausdruck gebracht. Auch die Trigergemeinde zeichnet dazu ihren Leistungsbezug auf.

Entschddigung an
die Trigergemeinde

Im Stundensatz enthalten sind grundsatzlich:

- Lohnkosten Schulpsychologinnen und Schulpsychologen

- Lohnkosten Flihrung des SPDD

- Lohnkosten Sekretariatsmitarbeitende

- Gemeinkosten (Rdumlichkeiten, EDV, Infrastruktur, Transport)

- Verbrauchsmaterial

Der Stundenansatz wird fiir die beschlossenen Akontozahlungen provisorisch festgelegt und nach
Vorliegen der Jahresrechnung nachkalkuliert. Dabei ist der definitive Stundenansatz kostendeckend
festzulegen.

Die Riumlichkeiten sowie das gesamte Inventar wie Blroausstattung, Informatik inklusive Informa-
tikdienstleistung etc. stellt die Trigergemeinde mit marktiiblichen Mieten dem SPDD zur Verfii-
gung. Der SPDD flhrt eine Inventarliste und meldet entsprechende Infrastrukturbediirfnisse der
Tragergemeinde. Verbrauchsmaterialien gehen zulasten des Budgets des SPDD.

Ein Uberschuss/Defizit wird nach Massgabe der bezogenen Leistungen (s. § 19 Abs. 1lit. B VSG) und
des nachkalkulierten Stundenansatzes innerhalb der Sitz- und Anschlussgemeinden ausgeglichen.
Zusitzlich bezahlt die Anschlussgemeinde eine Administrations- und Flihrungsentschddigung an die
| Triagergemeinde von 5% des jeweiligen Umsatzes der Anschlussgemeinde.

Aufsicht, Haftung und Rechtsschutz

Art. 18 Die Zusammenarbeit untersteht im Ubrigen wie die Gemeinden der Staatsaufsicht nach den Best-
immungen des Gemeinde- und Volksschulgesetzes.

Aufsicht
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Art. 19 Die rechtliche Verantwortlichkeit fiir Tatigkeiten des SPDD trégt vollumfinglich die Tragerge-
meinde.
Haftung |
L - — [
Art. 20 Streitigkeiten zwischen den Vertragsparteien unter sich, die sich aus dem Vollzug dieses Vertrags

ergeben, beurteilt das Verwaltungsgericht.
Rechtsschutz

Anderung, Kiindigung und Auflésung

Art. 21 Ergénzungen und Abdnderungen dieses Vertrages werden dem Strategiebeirat schriftlich bean-
. tragt. Sie sind im gegenseitigen Einvernehmen méglich, bedirfen zur Giiltigkeit jedoch der Schrift-
Abédnderung des ,
orm.
Vertrages

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Wirksamkeit der tibrigen
Bestimmungen dadurch nicht tangiert. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine wirksame Be-
stimmung zu ersetzen, welche dem Parteiwillen méglichst nahe kommt.

Art. 22 Dieser Vertrag kann unter Einhaitung einer 12-monatigen Kiindigungsfrist auf Ende eines Kalender-
o jahres gekiindigt werden. Zuvor sind die Parteien verpflichtet, sich im Rahmen eines moderierten
Kiindigung x
Gesprachs auszutauschen.
Art. 23 Durch iibereinstimmende Beschliisse beider Vertragsparteien kann der Anschlussvertrag jederzeit
. aufgelést werden.
Auflésung
Art. 24 Die Anschlussgemeinde hat im Falle der Kiindigung oder Aufldsung keinen Anspruch auf Entschédi-

gungen oder Riickerstattungen irgendwelcher Art. Bereits eingegangene Verpflichtungen werden
durch den Austritt nicht beriihrt. Die Geheimhaltungspflicht fiir wihrend der Zusammenarbeit er-

Folgen der Kiindi-

gung und der Auflg- fahrene Daten gilt fiir beide Parteien auch nach der Beendigung der Zusammenarbeit fort.
sung |
Schlussbestimmungen
Art. 25 Dieser Vertrag ist von den zusténdigen Behdrden geméss den jeweiligen Gemeindeordnungen ab-
zuschliessen.
Inkrafttreten
Dieser Vertrag tritt am 1. August 2020 in Kraft.
Anzahl Vertrags- | Dieser Vertrag wird zweifach ausgefertigt.
exemplare

Sekundarschule
Sekundarschule Diibendorf-Schwerzenbach, den /CL(Z(2 Dlbghdorf-Schwerzenbach

Pzﬂery Leiterin Schulverwaltung

Andreas Sturzenegger

Andreas Sturzenegger Bea Raaflaub
Schulprésident Leiterin Schulverwaltung

Primarschule Diibendorf, den /;. ?‘Zd

Prasidentin Sekretar
Hanni Ch. Bdgli
Susanne Hanni Christof Bogln
Schulprdsidentin Geschiftsleiter Dienste
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